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1. ช่ือ (ภาษไทย) ดร. สุขพัชรมณี กันแต่ง 

     ช่ือ (ภาษาอังกฤษ) Dr. Sukpatcharamanee Kantang 

 

2. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 

ปัจจุบันอยู่ ธนสิริเพลส เลขท่ี 61/2 ถนนเจดีย์ปล่อง หมู ่ ท่ี – ตําบลช้างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม่  

จังหวัดเชียงใหม่ 50300 โทรศัพท์มือถือ 088-815-6495  

 

3. ท่ีทํางาน 

 ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพายัพ 

 ตําแหน่งทางบริหาร.....................................-...........................................ระดับ.............-............. 

 ท่ีอยู่ มหาวิทยาลัยพายัพ     โทรศัพท์. 053-851-478 (7284).  

E-mail: sukpatcharamanee_k@payap.ac.th, sukpatcharamanee@gmail.com 

 

4. ประวัติทางการศึกษา  

ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

พ.ศ. 2565 วิทยานิพนธ์ เร่ือง แนวทางการจัดการศึกษาบนฐานทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างพลังอํานาจของผู้หญิงใน

การจัดการความรุนแรงในครอบครัว 

ปริญญาโท        ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปี พ.ศ. 2561 วิทยานิพนธ์ เรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีความสัมพันธ์กับการได้รับความรุนแรงทางด้าน

ร่างกายของสตรีจังหวัดพิษณุโลก ได้รับทุนอุดหนุนการทํากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจําปี 2561 และได้รับทุนสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ

แผ่นดิน สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีงบประมาณ 2561 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี 

พ.ศ. 2558 

mailto:sukpatcharamanee_k@payap.ac.th


หลักสูตรอ่ืน ๆ 

อบรมหลักสูตร การใช้โปรแกรม SPSS for Windows ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ วันที่อบรม 25 

กุมภาพันธ์ 2561 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

หลักสูตร “การวิจัยด้านสังคมเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ภายใต้โครงการ

การพัฒนาองค์ความรู้และเครือข่ายบุคลากรวิจัย ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน สํานักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับ สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (TEI) 

อบรมระหว่างวันท่ี 25 – 27 กรกฎาคม 2565 

หลักสูตรการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (PYU AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 4) 

มหาวิทยาลัยพายัพ วันท่ีอบรม 6-7 กุมภาพันธ์ 2568 

หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE สําหรับผู ้ที ่ไม่เคยอบรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยพายัพ วันท่ีอบรม 15-16 กันยายน 2568 

 

5. ประสบการณ์ในการสอนรายวิชา/สาขาวิชา/ภาควิชาท่ีเก่ียวข้อง ในสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคเรียน/ปี

การศึกษา 
ช่ือรายวิชา ระดับ สาขาวิชา ช่ือสถานบันท่ีสอน 

2/2566 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3 ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2/2566 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

ปริญญาเอก การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

3/2566 การวางแผนและการประเมิน

โครงการทางการศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

3/2566 กฎหมาย นโยบาย และกลยุทธ์

ทางการบริหารการศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2567 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3 ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2567 หลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2567 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2/2567 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3 ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2/2567 ภาวะผู้นํา คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และหลักธรรมา 

ภิบาลทางการบริหารการศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 



ภาคเรียน/ปี

การศึกษา 
ช่ือรายวิชา ระดับ สาขาวิชา ช่ือสถานบันท่ีสอน 

2/2567 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

ปริญญาเอก การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2568 หลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2568 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา 

ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2568 สัมมนาการบริหารการศึกษา 3 ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

1/2568 หลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษา 

ปริญญาเอก การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2/2568 สัมมนาการบริหารการศึกษา 1 ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2/2568 สัมมนาการบริหารการศึกษา 2 ปริญญาโท การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

2/2568 หลักการและทฤษฎีทางการ

บริหารการศึกษา 

ปริญญาเอก การบริหาร

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

 

6. ผลงานทางวิชาการ  

ชเนนทร์ มั่นคง, ทรงเกียรติ วิโรจน์กูลทอง, กิตติภรณ์ สัจจยานุกูล, ไกรศิลา กานนท์ และ สุขพัชรมณี  

กันแต่ง. (15-16 มิถุนายน 2566). การทดลองผสมผสานกิจกรรมนอกหลักสูตรก่อนเรียนกับการเรียนรู ้ใน

ห้องเรียน เพื่อพัฒนาจรณทักษะแก่นักศึกษาชั้นปี 3 ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี. ใน การประชุมวิชาการด้าน

ก า รศ ึ กษ า  ค ร ั ้ ง ท ี ่  1 1  The 11th PSU Education Conference “Academic Honesty in Disruptive 

Education: a Challenge to Global Citizens” ณ Conference Hall ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ

ครบ 60  ปี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

กิตต์ินิพัทธ์ สุขะจิรโชติ ประภัสสร สมสถาน และสุขพัชรมณี กันแต่ง. (2568). แนวทางการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมของโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดเชียงใหม่. วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 

(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 11(1). 403-417. 

หทัยทิพย์ ตาแส่ง ประภัสสร สมสถาน และสุขพัชรมณี กันแต่ง. (2568). คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน

ของบุคคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร

มหาวิทยาลัยพายัพ, 35(1). 1-18. 

ธิดารัตน์ หล้าจันทร์ ประภัสสร สมสถาน และสุขพัชรมณี กันแต่ง. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา กับการพัฒนางานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เครือข่าย



พัฒนาคุณภาพการศึกษาอําเภอสารภี 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4. วารสาร

ปัญญาลิขิต, 4(3). 48-62. 

บัญชา พุทธวาศรี, สุขพัชรมณี กันแต่ง และประภัสสร สมสถาน. (2568). ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาท

ผู้บริหารกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจําอําเภอ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปัตตานี. 

วารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์, 5(3), 200–213. 

วิเชียรแสง กองตระกูลดี ประภัสสร สมสถาน และสุขพัชรมณี กันแต่ง. (กําลังจัดพิมพ์). การศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเซนต์ดอมินิก กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ วิทยาลัยแสงธรรม, 18(2) กรกฎาคม-ธันวามคม 2569. 

 

7. ประสบการณ์การทําวิจัย  

- ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ “การประเมินความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือต่อการดําเนินงาน

ของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ” เสนอต่อ กองภัพภาคท่ี 3 ประจําปี พ.ศ. 2560 

- ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ “พัฒนาระบบการดูแลเด็กแบบรายกรณี (Case Management System) 

ระดับพ้ืนท่ี” ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ปีงบประมาณ 2562 

- ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ “ยกระดับการทํางานเพื่อดูแลเด็กและเยาวชนระบบการศึกษาแบบรายกรณี

ระดับพ้ืนท่ี” ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ปีงบประมาณ 2563 

- นักวิจัยโครงการ “จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาการท่องเที่ยว ภายในเขตพัฒนาการท่องเที่ยว ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดสุโขทัย จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดตาก” ได้รับทุนสนับสนุน

จากสํานักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ 2564 

- ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ “การศึกษาเพ่ือสร้างมาตรฐานการเรียนรู้และโครงสร้างหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ

การเรียนการสอนสําหรับสังคมยุคปกติใหม่ (New Normal) และยุคปกติในอนาคต (Next Normal)” ได้รับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ 2564 

- ผู ้ช ่วยนักวิจัยโครงการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)” คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ปี 2565 

- ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ “ปฏิสัมพันธ์ของอัตลักษณ์ตัวตน กับกระบวนการการเรียนรู้ของผู้เรียนวัย

ทํางาน กรณีศึกษาเปรียบเทียบช่องว่างในการเรียนรู้เพื่อทํางานในการกลุ่มการเรียนในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย” ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ทุนสนับสนุนพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

8.โครงการวิจัย 

- โครงการวิจัย “ความผูกพันและภาวะผู ้น ําที ่ส ่งผลต่อการดําเนินการที ่เป็นเลิศ: กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยพายัพ” ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยพายัพ ประจําปีการศึกษา 2567 (รอบที่ 2) (ผู้ร่วม

วิจัย) อยู่ในระหว่างดําเนินการทําวิจัย 



- โครงการวิจัย “การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยพายัพ” ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยพายัพ 

ประจําปีการศึกษา 2567 (รอบท่ี 2) (หัวหน้าโครงการ) อยู่ในระหว่างดําเนินการทําวิจัย 

 

9.ประสบการณ์การทํางาน 

- ผู้ช่วยสอนรายวิชาไทยกับประชาคมโลก (Thai State and the World Community) ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2560 และ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

- ผู ้ช่วยสอนรายวิชาทักษะภาษาไทย (Thai Language Skills) ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2560 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

- ผู้ช่วยสอนรายวิชา 001222 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม (Language, Society and Culture) ภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

- ผู้ช่วยสอนรายวิชาภาษา สังคม และวัฒนธรรม (Language, Society and Culture) ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

- ผู้ช่วยสอนรายวิชาไทยกับประชาคมโลก (Thai State and the World Community) ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

- นักพัฒนาการศึกษาจัดการเรียนการสอนในรายวิชา GEN 111 มนุษย์กับหลักจริยศาสตร์เพื่อการ

ดําเนินชีวิต (Man and Ethics of Living) หลักสูตรปกติ และหลักสูตรการเทียบประสบการณ์รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

โครงการความร่วมมือทางการศึกษา “พัฒนาบุคลากรเชี่ยวชาญเทคโนโลยียานยนต์” ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2565 สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ระดับปริญญาตรี 

- ผู้ช่วยนักวิจัย สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (พ.ศ. 2564 -

2566) 

 

10.งานบริการวิชาการ 

- กองบรรณาธิการ วารสารวิชาการสหศาสตร์ศึกษา สมาคมสังคมศึกษาสัมพันธ์ (พ.ศ. 2568 – ปัจจุบัน) 

 

11.ประสบการณ์อ่ืน ๆ  

- วิทยากรบรรยายในรายวิชาประชากรและการอนามัยเจริญพันธุ์ (Population and Reproductive 

Health) ในหัวข้อ “ผลกระทบท่ีเกิดจากความรุนแรง” มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 

- วิทยากรบรรยายพิเศษในโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในหัวข้อ“แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ลงพื้นที่การเก็บข้อมูลวิจัย” ในวันที่ 20 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 อาคารคณะ

สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร 


